Kehtestatud direktori 31.08.18 kiskirjaga nr 5.3/92

Kooli iildtooplaan 2018-2019 6ppeaastaks

Narva 6. Koolis on tingimused dpilaste voimete igakiilgseks arendamiseks ning eneserealiseerimiseks, samuti neil teadusliku maailmavaate kujundamiseks.
Narva 6. Kool kujundab véértushinnanguid, mis on dnneliku isikliku elu ja iihiskonnaga eduka koostdo aluseks. Narva 6. Kooli 1dpetanud pdhiharidusega
inimesed on suutelised integreeruma tihiskonda, aitama kaasa Eesti {ihiskonna tugevale sotsiaalsele, kultuurilisele, majanduslikule ja 6koloogilisele arengule.
Narva 6. Kool tdidab nii hariduslikku, kui ka kasvatuslikku iilesannet. Kool soodustab dpilastest loominguliste, mitmekiilgsete isiksuste kujunemist, kes on
suutelised end tdisvéartuslikult realiseerima erinevates rollides: perekonnas, t60s, ihiskondlikus elus.

Missiooni all mdistame oma olemasolu iildist eesmarki, seda miks ja kelle jaoks me eksisteerime. Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse —
millised me tulevikus oleme ja mille poolest eristume. Pohivéértuste all moistame iihiseid hoiakuid, suhtumist ja kéitumisreegleid, mis aitavad meil koige
paremini oma missiooni teostada ja visioonis kirjeldatud seisundini jouda. Arengukava eesmérgid médratlevad kooli arengu pohisuunad aastateks 2018 —
2021.

Kooli missiooni, visiooni, pohivdértuste ning arengu eesméirkide ja pohisuundade méératlemisel oleme ldhtunud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduses
pohikoolidele seatud iilesannetest, pdhikooli riikliku Oppekava ja ,,Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 eesmirkidest. Arengukava eesmarkide ja
pohisuundade maédratlemisel oleme arvestanud ka jargmiste dokumentidega: Euroopa Komisjoni dokumendid ,,Avatud haridusruum: innovaatilised
Opetamis- ja Oppimismeetodid koigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud Oppematerjalide kaudu®; Tegevuskava ,Ettevotlus 2020“ — ettevotlikkuse
taaselavdamine Euroopas; ,,Hariduse limbermotestamine: investeerimine oskustesse paremate sotsiaalmajanduslike tulemuste nimel®.

Narva 6. Kooli pohivairtused

Koolis peetakse oluliseks jargmisi pohivaartusi: meeskonnatdd, tolerantsus, taktitunne, teiste austamine ja erinevuste tunnustamine, tervislik eluviis.
Eesmadrkide saavutamiseks kool:

1. tegeleb pidevalt koolisisese arendustooga;

2. kontsentreerub sihikindlale dpetamis-Oppimisprotsessile;

3. tootab vilja tihisel véaartusel pohinevaid reegleid ja norme;

4. poorab tihelepanu oma tegevuse eesmérgistamisele, planeerimisele, inimeste koostdd organiseerimisele;
5. loob ja hoiab positiivset mikrokliimat;

6. motiveerib tootajaid piistitatud eesmérke ellu viima:

7. arendab Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate vahelist koost6od;

8. korraldab kooli iihisprojekte;

9. selgitab vilja osapoolte rahulolu kiisitluslehtede ja vestluste abil;

10. rajab kooli tegevuse Opilaste, Opetajate ja lastevanemate koostdol



Pohikoolil on nii hariv kui ka kasvatav iilesanne. PShikool aitab kaasa Opilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab ennast
taisvadrtuslikult teostada erinevates rollides: perekonnas, t66l ja avalikus elus ning valida oma huvide ja voimete kohast dpiteed.

Pohikooli iilesanne on luua OJpilasele eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav Oppekeskkond, mis toetab tema Opihuvi ja Opioskuste,
eneserefleksiooni ja kriitilise motlemisvdime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat enesevéljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi
kujunemist.

Uldtoéplaan on koolidokument, milles méiratletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, lihtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta
iildeesmirkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvdttest. Uldtddplaani vormistamine ja tditmine Uldtddplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt
tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis mératletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Uldtddplaani tiitmise kindlustab kooli direktor.
Uldtooplaani siilitatakse kolm aastat.



KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD

Eesmiirk 1. Muutunud Spikésituse rakendamiseks valjundipdhise dppe pohimdtete rakendamine dppeprotsessis.

Muutunud Opikésitus on Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 keskne eesméark. Muutunud Spikésituse nurgakiviks on dppeprotsessis iileminek sisendipohiselt
oppelt véljundipohisele dppele. Eesmirgi saavutamiseks vaadatakse koolis iile dppe- ja kasvatustod pohimdtted, sh dppetdd planeerimine, hindamine,

16imingut véimaldav dppekorraldus jms.

Indikaator: aastaks 2021 on saavutatud olukord, kus dppesisule keskenduv dpetamine ja dppimine (sisendipdhine dppepotsess) on asendunud tdielikult

dpitulemustele keskendunud dppimisele (viljundipdhine dppeotsess). Opilaste dpimotivatsioon on kdrge.

Tegevus:
e Olemasoleva dppe- ja kasvatusprotsessi tervikliku auditi ldbiviimine, et kindlaks méédrata vastuolud muutunud Opikisituse aluseks oleva viljundipdhise

oppe pohimdtetega (2018/2019. da).
Vastutaja: kooli juhtkond
Eesmiirk 2. Kooli dppekava uuendamine seoses muudatustega pdhikooli riiklikus dppekavas ning muudatuste rakendamine: muudatused ujumise ja tuge

vajavate Opilaste tugisiisteemi osas; ohutu, turvaliise ja tervisliku koolikeskkonna loomine ja hoidmine, tervistedendava kooli pohimétete ellu rekendamine;

riiklikud prioriteedid matemaatika, eesti keele ja vodrkeele dpetamisel.



2018. aastal viidi pohikooli- ja giimnaasiumiseadusse ning pohikooli riiklikus dppekavasse sisse olulised muudatused, mis puudutavad ujumise algdpetust
ning Opilastele toe pakkumist. Suurenenud on ujumiseks ettendhtud Oppetundide maht ning sisu. Mdlemad muudatused nduavad muudatusi dppekavas,

korralduses ning on seotud rahaliste kulutustega. Vilishindamise prioriteediks on muutunud matemaatika dpetamine ja selle tulemuslikus.

Indikaator: Kooli O0ppekava kehalise kasvatuse ainekava on ujumise osas muudetud ning ujumise algdpetuse ldbiviimiseks on loodud vdimalused
(2018/2019. 6a). Kooli dppekava iildosa esitatud dpiabisiisteem on kooskodlla viidud muudatustega pohikooli- ja giimnaasiumiseadusega. Koolis toimuv dpe

matemaatikas, eesti keeles ja voorkeeles on tulemuslik ning 1dhtub ainekavast.

Tegevus:

e Oppekava uuendamine (2018/2019 &a alguseks).

e  Muutunud ujumise ainekava rakendamine I kooliastmes (alates 2018/2019. 6a).

e [l kooliastme Opilastele voimaluste loomine uue ainekava kohaselt Oppe saamiseks (2018/2019 —2020/2021 da).

e Uuendatud dpiabisiisteemi rakendamine (alates 2018/2019. da).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmirk 3. Oppekava ja dppe- ja kasvatusprotsessis arendustegevuses keskendumine neljale arengusuunale: dppijates sotsiaalsete votmepidevuste (sh

vadrtuskasvatusele) kujundamisele, digitaaloskuste arendamisele, ettevotlikkuspddevuse kujundamisele ja voorkeelte oskuste omandamisele.

Mitmed haridussiisteemi arendamisega seotud strateegilised dokumendid (Eesti elukestva Oppe strateegia 2020; Euroopa Komisjoni teatis: ,,Avatud
haridusruum: innovaatilised Opetamis- ja Oppimismeetodid kdigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud Oppematerjalide kaudu; Euroopa Komisjoni teatis:

Tegevuskava ,,Ettevotlus 2020 — ettevotlikkuse taaselavdamine Euroopas; Euroopa Komisjoni teatis: ,,Hariduse iimbermodtestamine: investeerimine
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oskustesse paremate sotsiaalmajanduslike tulemuste nimel) tdstavad esile dppijates sotsiaalsete votmepadevuste kujundamise, digitaaloskuste arendamise,
ettevotlikkuspadevuse kujundamise ja vodrkeelte oskuste omandamise. Nendele neljale suunale on otstarbekas keskenduda ka Narva 6. Koolis, sest tegemist

on oskustega, mis védga olulised to6elus toimetulekusk tulevikus.

Indikaator: Koolis on loodud jitkusuutlik siisteem, mis tagab dppijates sotsiaalsete votmepadevuste, digitaaloskuste, ettevotlikkuspadevuse kujundamise ja

voorkeelte oskuste omandamise.

Tegevus

e Viljakujunenud votmepddevuste kujundamise (sh viddrtuskasvatuse) slisteemi tulemuslikkuse analiilisimine ja hindamine ning vajadusel muudatuste
kavandamine (2018/2019. d6a).

e Digipddevuse kujundamise hetkeolukorra audit (2018/2019. d6a).

Vastutaja: Kooli juhtkond

Eesmirk 4. Kaasava dppe pohimdtete rakendamisest tulenevalt kooli struktuuri ja to6jaotuse iilevaatamine ja vajadusel ametijuhendite korrigeerimine.

Kooli senine todjaotus on taganud kooli arengu ja vajalike protsesside tulemusliku toimimise. Véljakujunenud struktuur on lihtne ning tddtajatele arusaadav.

Arengukava eesmirk on tingitud eelkdige asjaolust, et koolile on pandud pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest tulenev kohustus ldhtuda Gppeprotsessis

kaasava hariduse pohimottest. Kaasava oppe pohimotete jarjekindel rakendamine esitab koolile uusi viljakutseid haridussiisteemis tervikuna. Analiiiisida

tuleb tdiendavalt abiopetaja vajadust muutunud olukorras ja tugispetsialistide kéttesaadavuse piisavust.

Indikaator: koolis on pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse, pohikooli riiklik dppekava eesmérkidele vastav struktuur ja koolitodtajate todjaotus
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Tegevus:

e Olemasoleva kooli struktuuri asjakohasuse analiiiisimine: kas see on piisav, et tagada kooli ees seisvate iilesannete tditmine (2018/2019)
e Tugispetsialistide kittesaadavuse ja nende tegevuse tdhuses analiiiis: kas abi saamine on digeaegne ning osutatud tugi tulemuslik (2018/2019.)

e Ametijuhendite ja tooiilesannete lile vaatamine ning vajadusel korrigeerimine (2018/2019)

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmirk 5. Kooli asjaajamisega seotud tegevuste kooskdlla viimine Vabariigi Valitsuse 25. mai 2017. a mddrusega nr 88 ,,Teenuste korraldamise ja

teabehalduse alused*. Arhiivi korrastamine.
Eesmaérk on tingitud asjaolust, et 2017. aastal kaotas kehtivuse Vabariigi Valitsuse 26. veebruari 2001. a méérus nr 80 ,,Asjaajamiskorra iihtsed alused®.
Selle asemel on Vabariigi Valitsus oma 25. mai 2017. a midrusega nr 88 kehtestanud ,,Teenuste korraldamise ja teabehalduse alused”. Kogu kooli

asjaajamisega seotud tegevus tuleb selle médrusega kooskolla viia.

Indikaator: Kooli asjaajamisega seotud tegevused on kooskolas Vabariigi Valitsuse 25. mai 2017. a méidrusega nr 88 , Teenuste korraldamise ja

teabehalduse alused*.

Tegevus:

e Kooli asjaajamise korrastamine kooskolas Vabariigi Valitsuse 25. mai 2017. a médrusega nr 88 , Teenuste korraldamise ja teabehalduse alused*

(2018/2019. a).



Vastutaja: kooli juhkond

Eesmirk 6. Vanemate kaasatuse suurendamine. VOimaluste leidmine vanemate laiemaks kaasamiseks tagasiside andmisel infotehnoloogilisi vahendeid

kasutades.

Selleks, et senisest tohusamalt pakkuda Opilasele tuge kaasava hariduse kontekstis, on votmetihtsusega lapsevanemate ja kooli vahelise suhtluse ja koostdo
suurendamine. Kindlasti on iiheks oluliseks kooli tugevuseks huvigruppidega koost66 kavandatus ja huvigruppide kaasatus kooli dppe- ja kasvatustegevust
ja juhtimist mojutavate otsuste tegemisse. Oluliseks tugevuseks voib lugeda kooli juhtkonna ja hoolekogu, kui sidusgruppe (sh lapsevanemaid) siduva

institutsiooni head koostood.

Indikaator: Kd&ik vanemad osalevad Opilasele vajaliku toe viljaselgitamisel. Vanemate tagasiside andmine infotehnoloogilisi vahendeid kasutades on

kasvava trendiga.

Tegevus:
e Tegevuste kavandamine ja vdimaluste loomine, et kdik vanemad saaksid osaleda dpilase vajaliku toe pakkumise protsessis (2018/2019. da II poolaasta).
e Tagasiside andmise vOimaluste infotehnoloogiliste vahendite kaudu tutvustamine ning vanemate juhendamine lastevanemate koosolekutel ning

klassijuhataja poolt ldbiviidud arenguvestluste kéigus (2018/2019. da).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmérk 7. Koostdo tdhustamine glimnaasiumite ja kutsedppeasutustega, et koolis ldbiviidava karjddrindustamise abil suurendada Opilaste edasidppimise

kindlust.



Olulise eesmérgina on koost6d tohustamine giimnaasiumite ja kutsedppeasutustega, et koolis ldbiviidava karjddrindustamise abil suurendada Opilaste
edasioppimise kindlust. Eelkdige see tdhendab seda, et Opilased asuksid dppima koolis, mis pakub neile huvi ja vastab vdimetele ning siit tulenevalt

viaheneks viljalangevus koolist kuhu dpilane peale pohikooli 1dpetamist edasi dppima asub.

Indikaator: Koik Opilased jitkavad peale pohikooli Idpetamist Opinguid. Edasidppivate Opilaste viljalangevus pohjusel, et nad tegid vale valiku, on

viheneva trendiga — eesmargiks on 0%.

Tegevus:

e Analiiiis selle kohta, kas dpilased, kes on Oppeasutusse dppima asunud, Iopetavad ka selle — vaade kolm aastat tagasi (alates 2018/2019. da-st).
Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmirk 8. Voimaluste leidmine niitidisaegse Opikeskkonna kujundamiseks, kus on mitmekiilgsed voimalused duesdppe labiviimiseks.

Kuigi kooli iiheks oluliseks tugevuseks on igati positiivse ja dpilasi ning lapsi motiveeriva ning turvalise kasvukeskkonna olemasolu, siis kdik voimalused
kooli iimbritseva keskkonna drakasutamiseks Oppe kaasajastamisel, ei ole leidnud veel rakendamist. Oleks suurepdarane, kui Narva linna territooriumil
oleksid niiiidisaegse Opikeskkonna kujundamiseks mitmekiilgsed vdimalused, sh Ouesdppe ldbiviimiseks. Olulise Oppetdd osana oleks kasutada
keskkonnaprojektide raames kooli timbruse tundmadppimist ja uurimist. Tulenevalt pohikooli riikliku dppekava eesmaérkidest on vajalik leida tdiendavaid

voimalusi dpikeskkonna mitmekesistamiseks véljaspool kooli ruume.

Indikaator: Narva linna territooriumil on loodud tdiendavad véimalused duesdppe ldbiviimiseks. On loodud dppekava elluviimist toetavad Opperajad.



Tegevus:

e Tegevuskava koostamine koos rahaliste vajadustega ettepanekute tegemiseks omavalitsusele duesdppeks vajalike tingimuste loomiseks ning dpperadade

rajamiseks (2018/2019. da).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmirk 9. Uleminek paberivabale asjaajamisele. Elektroonilise dokumendiregistri kasutusele votmine ja teiste vdimaluste otsimine paberikulu

vahendamiseks.

Uheks kooli tugevuseks on siistlike ja keskkonnahoidlike kiitumisharjumuste véirtustamine igapievases tegevuses. Koolis toimib siistlik ja
keskkonnahoidlik majandamine. Koolis analiiiisitakse jarjepidevalt igakuiseid kiitte-, elektri-, veekulusid ning sellest 1dhtuvalt planeeritakse kokkuhoidu
soodustavad tegevused. Sdidstlikku majandamise oskust ja keskkonnahoidlikku suhtumist kujundatakse Opilastes ldbi Oppe- ja kasvatusprotsessi ning

projektitod, mille algatajateks on Opetajad ning mis hdlmavad koiki kooliastmeid.

Indikaator: Kooli asjaajamisega seotud paberikulu on vdheneva trendiga. Paberdokumendid on asendunud elektrooniliste dokumentidega.

Tegvus:

e IKT auditi ldbiviimine, et iihelt poolt hinnata olemasolevate infotehnoloogiliste vahendite kasutamise efektiivsust, kuid teisalt ka arenguks vajalikke
vajadusi ja voimalusi (2018/2019)

e Tegevuskava koostamine iildtdoplaanis IKT vahendite efektiivsemaks kasutamiseks (2018/2019)

Vastutaja: kooli juhtkond
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Tosta huvigruppidega iihise tegevuse kvaliteeti libi: Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
e Oppendukogu
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Sisehindamise tulemuste alusel parendada tegevust arengukava Direktor, direktori asetiitia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
realiseerimisel. 5| .| 5l5 . infojuht
Tegevuse pidev analiiiis, hindamine ja korrigeerimine. e —qé = e 5 3 <
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Kooli tegevuse sisehindamise siisteemi arendamine, tootajate tegevuse Direktor, direktori asetéitja OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
enesehindamine. 5/ .1 5|s - infojuht
Kehtiva sisehindamise korra hindamine, to6tajate dpetamine enesehindamise '§ —qé ‘é @ ‘g § <
ST o 5] 2=
labiviimiseks. £182|2|5]8|5|5 5 B
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Personalijuhtimine
Opetajate analiiiitilise tegevuse arendamine Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Opetajate analiiiitilise tegevuse arendamine tulemuslikkuse hindamise 5|.l5|58 -
stisteemi korrigeerimise kaudu E f-; 28 g 3
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Noorte dpetajate toetamine ja dpetamine Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Mentor-dpetajate abil teostada noorte dpetajate toetus- ja dpetusprogrammi g 5 E E .
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HEREEEEEE
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Opetajate kvalifikatsiooni tostmise, ise6ppe ning iimberdppe 2 |5k B g Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
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véljenduma:

1. Opetaja poolt dpetamise uute vormide ja meetodite aktiivsemas otsimises;
2. Osalemises konverentsidel Opetajate kogemuse levitamise osas;

3. Osalemises Opilaste dpetamise ja arendamise tunnivélistes vormides;

4. Osalemises Opilas- ja dpetajatdode projektides, konkurssidel;

5. Tudengite ja praktikantide pedagoogilises juhendamises

Personali koolituse planeerimine kooli tegevuse enesehindamise alusel.

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Kvalifikatsioonitdstmise kursused dpetaja enesehinnangu ja tema tegevuse 5|55 -
monitooringu alusel. 2|85 5| .|

HEEEEEEEE
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Opetajate riigikeele tundmise kvalifikatsiooninormidele vastavuse o Direktor, direktori asetditja OKT alal | Kooli pedagoogiline kollektiiv
monitooring =
Kontroll dpetajate riigikeele tundmise vastavuse iile % g
kvalifikatsiooninormidele i B
Personali osalemine sisehindamises Direktor, direktori asetditja OKT alal | Kooli pedagoogiline kollektiiv
Sischindamissiisteemi uuendamine: Jpetajate ja muu personali too
eneseanaliilisi sisehindamist puudutava informatsiooni siistematiseerimise ja | 5 | .| 5| 8 -
iildistamise personali sisechindamise tulemuste teavitamise kaudu % f-; % % ‘gﬁ § ol

HEEEEEEEE
Kooli personali poolt hiigieeni, tookaitse ja tuletdrjeohutuse néuete Majandusjuht
jirgmine 5|85 g
Viia 18bi kursused hiigieeni, todkaitse ja tuletdrjeohutuse alal g f-; E % g 3 wl

EEHEE - EE
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Ametijuhendite uuendamine _ Direktor, direktori asetditia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kooli todtajate ametijuhendite uuendamine ja korrigeerimine Til soltumatu ekspert

<

Opetajate rahulolu uuringu libiviimine 5 Direktor, direktori asetditia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
Soltumatu eksperdi poolt dpetajate rahulolu uuringu ldbiviimine i dsoltumatu ekspert
Opetajate rahulolu analiiiis Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
Poorata téhelepanu uuringus toodud puudustele dpetajate rahulolu osas ja ‘3 sdltumatu ekspert
otsida lahendusi g
Kooli tehnilise personali rahulolu uuringu libiviimine Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
Séltumatu eksperdi poolt kooli tehnilise personali rahulolu uuringu ‘5 majandusjuht, sdltumatu ekspert
libiviimine B
Kooli tehnilise personali rahulolu analiiiis = Direktor, direktori asetiitia OKT
Sdltumatu eksperdi poolt kooli tehnilise personali rahulolu uuringu analiiiis = alal,majandusjuht, s6ltumatu ekspert
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Koostoo huvigruppidega

Koostdo kohaliku omavalitsusega o . Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Kooli t66d reguleerivate seadusandlike aktide tditmine. _ . Direktor, direktori asetiitja OKT alal, Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Koost66 kooli hoolekoguga
Kooli ja hoolekogu kooskdlastatud tegevus. Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli hoolekogu liikmed
Kooli hoolekogu regulaarsed istungid g g
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Koostoo opilasesindusega
Kooli ja dpilasesinduse kooskdlastatud tegevus. g e Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli dpilasesinduse liikmed
Kooli hoolekogu regulaarsed istungid _“.é g 2 _“.é _ §
o @ g 15 ‘§ S fa|l= -
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Koostod vanematega
Kooli ja vanemate, kooli ja dpetajate vahel ning vastupidi infoliikumise siisteemi t66 Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
parendamine.
e Vanemate anketeerimine — info saamine E-kooli, kooli veebilehekiilje kaudu
o Opilase pievik
e Vanematele opilase hindamissiisteemi tutvustamine (kord veerandis)
~ e . . ~ e .o~ = =
o Konsultatsioonid dpilaste vanematele kodustes tingimustes opilaste arengu ja oppe 25 E 2 =
kaasabi kiisimustes E|SlE|E|S Elzl=| |=| |2
e Vanemate informeerimine edasise 6ppe voimalustest ning dpilastele '% _*3 Zl 2| 8|8 5 E|'S g o
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arjddrinoustamise kittesaadavuse tagamine
Koost6 koolidega
Koostdo Narva linna ja teiste vabariiklike koolidega. Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Koostoo koolieelsete lasteasutustega

Koostdo partner lasteacdadega
o Uhisprojektide libiviimine
o Tegevuste ldbiviimine tulevastele esimese klassi opilastele

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostoo Narva Noortekeskusega

Urituste {ihine labiviimine pilastele kooli OOV toetusel
o Kooli baasil vanemate klasside opilastele karjddrinoustamise tegevuste lidbiviimine
e Osalemine Narva Noorekeskuse erinevatel tiritustel

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostoo Narva linna iithiskondlike organisatsioonidega

Koostdo Narva linna iihiskondlike organisatsioonidega Opilaste toetuse ning
preventiivsete mdjutusvahendite osas:

sotsiaalabiametiga

politseiga

meditsiiniteenistusega

Narva linna tervisetoaga

Linna varjupaigag

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koost66 linna raamatukoguga.

Raamatukogu nédala labiviimine koolis 1-9 klasside dpilastele.

aprill

Direktor, direktori asetditja OKT alal,
kooli raamatukoguhoidja

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostd6 linna arhiiviga

Kohustusliku koolidokumentatsiooni digeaegne uuendamine arhiiviga kooskdlastatud
tegevuse alusel
o Dokumentide iga-aastane arhiveerimine.

september
oktoober

november
detsember
jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Oppe-kasvatusprotsess

Kooli dppekava

Kooli raamatukogu fondi tdiendamine dppe- ja ilukirjandusega, mis vastab uuele
riiklikule 6ppekavale

september

oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, kooli raamatukoguhoidja

Kooli pedagoogiline personal

Kasvatus, 6ppimine

Oppematerjali tiiendavate kriteeriumite viljaselgitamine selle vajaduse ning dpilastel
votmepéadevuste kujundamise tagamiseks piisavuse seisukohast.

e Tundide kiilastamine

o Opetaja dokumentatsiooni kontrollimine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Opilastele diferentseeritud lihenemise ja hindamise siisteemi arendamine, nende
eripérasid, vajadusi ja tervist arvestades
e Opilaste toetust jdlgitakse Tervisenoukogu istungitel.

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline personal

Koolihariduse erinevatel astmetel haridusprotsessi vastavuse dpilaste
psiihhofiisioloogilise ja sotsiaalse arengu vanuselistele etappidele tagamise seire
e Tugiteenuste poolt: psiihholoog, logopeed, sotsiaalpedagoog seire lidbiviimine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv,
tugiteenistuste spetsialistid

Infotehnoloogiate kasutamine dppeprotsessis.

Ainetundide ldbiviimine infotehnoloogiate kasutamisega tunni efektiivsuse tostmiseks.

o Arvutikabineti toograafiku koostamine — september. T66 dppeaasta jooksul
plaanipohiselt.

o Detsember, mai — kokkuvotete tegemine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Multifunktsionaalsete dppemeetodite kasutamine (Oppereisid, projektid, praktilised
t66d) tldiste opioskuste ja —kogemuste kujundamise eesmargil

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Ainenédalate labiviimine riikliku ja kooli dppekava toetuseks

e Ainenddalate graafiku ja plaani koostamine aastaks

e Aruande esitamine ainenddalate ldbiviimisest triikitult ja elektroonselt kooli
veebilehekiiljele

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Oppe-kasvatusprotsessi reguleerivate kordade seire

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostdo teiste iildhariduskoolidega infovahetuse valdkonnas

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Kooli t66 kontrollimine dppe-kasvatusprotsessi reguleerivate kordade osas

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Opetajate tooplaanid

Opetajate tooplaanide korrigeerimine

september
november
detsember
jaanuar
veebruar

oktoober
marts

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Individuaalsete dppekavade viljatddtamine alandatud ja suurendatud
haridusvajadustega Opilastele

sepetmber
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Hariduse tulemus

Veerandi, poolaasta, aasta dOppe-kasvatustdo analiiiis.

Opetaja t66 eneseanaliiiis 2018— 2019 6ppeaastaks

Opetaja tooplaan 2019-2020 éppeaastaks

Klassijuhataja veerandite ja oppeaasta aruanne.

Opilase ja dppeprotsessi analiiiis ja arengu hindamine.

Aruanne- individuaalplaan veerandite pohjal

Aruanne oppekava ldbimise kohta.

Aasta kontrolltéode analiitis.

E-kool

Huvijuhi t66 eneseanaliiiis. Téoplaan 2019-2020 oppeaastaks.
Koolipsiihholoogi t66 eneseanaliitis. Tooplaan 2019-2020 oppeaastaks.
Sotsiaalpedagoogi t60 eneseanaliiiis. Téoplaan 2019-2020 oppeaastaks.
Logopeedi t66 eneseanaliitis. Téoplaan 2019-2020 oppeaastaks.

oktoober
november
jaanuar
marts
juuni
august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Pohikooli eksamite, tasemetodde tulemuste taseme tdstmine.

o Téoplaani koostamine riiklike tasemetéode, 9.klassi eksamite ettevalmistamiseks.

. Vahekontrolltéode ldbiviimine, tulemuste analiiiis.

septe
mber
VCTDOTI

OKTOO
nove
o
Jadntn
marts
aprill
mai
AugS

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv




o Opilaste registreerumine eksamiteks.

Hariduslike erivajadustega opilaste toetamine klassiviilise tegevuse kaudu

Turvalisus

Osalemine kooli-, linna- ja vabariiklikes narkomaania, suitsetamise ja alkoholismi

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,

Kooli pedagoogiline kollektiiv

ennetamise projektides. 31588 5
e
o Aktiivse koostoo kaudu Tervise Arengu Instituudi ja Narva linna Tervisetoaga ;E) @ g g s g @ | =
HEBEEEEEE
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Too tdiustamine 1-2 kooliastme Opilaste poolt liikluseeskirja alaste teadmiste ja Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv,
oskuste omandamise alal kooli sotsiaalteenistuse, noorsoopolitsei ja sotsiaalabiameti _ﬂg 5 E _ﬂg 5 klassivilise t66 juhendaja sotsiaalpedagoog, psiihholoog
aktiivses koostdos. AEEE S| 2| u|= Z
e Koolis liikluseeskirja teemalised tegevused, ‘% § z| 2 § —§ E =g &o
e Esimese kooliastme dpilaste osalemine linna iiritustes. % |o| &S| & ~|E| <] & =
Opilaste toetamine
Erivajadustega Opilaste gruppide kindlaksmédramine. ToOplaani ja toetusvormi Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
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koostamine, T66 vahe- ja 1dpparuande koostamine 25|28 |5
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2182 25|35 Els 8o
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Opilaste ja nende seaduslike esindajatega arenguvestluste regulaarne libiviimine. g o Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kontrolli teostamine arenguvestluste labiviimise iile. S 5l83|. |5
o .
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£122|2|53/55 8 | |2
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Pideva tagasiside loomine vanematega e-kooli, arenguvestluste lébiviimine, | . Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
klassiviliste iirituste, lastevanemate koosolekute kaudu. 38|28l s
o .
g g § Sk E Bl= E
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Opilaste rahuolu uuringu lébiviimine Direktor, direktori asetiitja OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
- soltumatu ekspert
=]
g
Opilaste rahulolu uuringu analiiiis ning vajalike muudatuste tegemine aasta tooplaani Direktor, direktori asetditia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
sOltumatu ekspert
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Koolikohustust rikkuvate dpilastega toomeetodid:

Koostdo dpilaste vanematega. Vanematele info edastamine opilase puudumisest
koolist.

Klassijuhataja poolt vanemate ning opilasega individuaalsete vestluste
ldbiviimine.

Opilase kiitumise arutamine vanematega dppealajuhataja ja kooli direktori
Jjuures.

Individuaalse oppekava koostamine opilasele ning individuaalsete iilesannete
tditmine tugiisiku juhendamisel.

Koostoé Sotsiaalabiameti, linna varjupaiga (kui antud ajal elab opilane
varjupaigas) esindajatega.

Taotluse esitamine Narva Linnavalitsuse Kultuuri- ja Haridusosakonda opilase
dokumentide esitamiseks alaealiste komisjoni

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

juuni

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
klassijuhatajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

To66 kohustusliku koolihariduse taitmise iile

Koolis mugava dpikeskkonna tagamine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Kooli poolt kohustusliku koolihariduse tiitmine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Riigikeele kvaliteetse Opetamise tagamine

Téhtajad

Vastutavad

Kaasatud isikud

Riigikeele kvaliteetse dpetamise tagamine

Riigikeele kvaliteetse Opetamise, ainete eesti keeles dpetamisele etapiviisilise tilemineku

tagamise eesmérgil jitkata kaadrite ettevalmistuse taseme tdstmist

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
eesti keele dpetajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Kaadripoliitika, mis on suunatud spetsialistide kaasamisele, kes on suutelised
tagama monede ainete eesti dppekeelele iilemineku

Kasutades TU Narva kolledzi ressursse, viia liibi kaadripoliitika, mis on suunatud
spetsialistide kaasamisele, kes on suutelised tagama mdnede ainete eesti dppekeelele
tilemineku

september
oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal,
eesti keele dpetajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Kooli dpilaste 6petamine eesmirgiga, et kooli 1opetajad omandavad riigikeele g e Direktor, direktori asetiitja OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
tasemel, mis lubab jitkata 6ppimist giimnaasiumis 35|88 |5 eesti keele Opetajad
Eesti keele Opetajatel maksimaalselt kasutada ROK vodimalusi eesmirgiga omandada QE) ‘é g g s g 9| =
1dpetajate poolt eesti keele valdamine tasemel, mis lubab jatkata Sppimist 21 21z|215/8| 5|5z
; o 23| 2|82 28| &€
glimnaasiumis “ "'
Lihtudes Kooli 0ppekavast, anda klassidele voimalus tiiendavalt eesti keele g e Direktor, direktori asetditia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
oppimiseks valikainena 35|88 |5 eesti keele dpetajad
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Tegutsemine hddaolukorras — teoreetilised ja praktilised
oppused dpilastele ja kooli personalile

september
oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv
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